附件1：
南通市阳光老年公寓公司2019年公开招聘工作人员岗位简介表
	序号
	招聘岗位
	招聘条件

	
	岗位名称
	人数
	学历要求
	专业要求
	岗位要求
	其他要求

	1
	医务部
负责人
	1
	大专
及以上
	临床医学
	1、具备二级及以上医疗机构老年科、神经内科、呼吸科、心内科、消化科、内分泌科一科或全科5年以上工作经历。
2、具有医师资格证和执业医师证；主治医师以上职称。
3、熟练掌握医护专业知识及操作技能。
4、工作责任心强，管理能力强，热爱养老事业。
	1、有医政管理经验或担任过科室负责人的优先考虑。
2、45周岁以下（1973年1月1日后出生），特别优秀的，年龄和职称要求可以适度放宽。

	2
	后勤保障部
负责人
	1
	大专
及以上
	工程类/管理类
	1、具有5年以上后勤保障方面管理工作经验。
[bookmark: _GoBack]2、熟悉后勤保障管理相关工作，具有简单的招标文件编写能力和招投标工作的组织管理能力。

	1、具有较强的沟通能力、分析能力、提出解决问题意见的能力等。
2、能够适应养老行业的工作要求和工作安排。
3、能妥善处理突发事件和一般矛盾，具有工作协调能力。
4、45周岁以下（1973年1月1日后出生），特别优秀的，年龄要求可适度放宽。



